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В ФГБОУ ВО СОГМА Минздрава России (далее-Академия) с 2010 году 

функционирует Центр содействия трудоустройству выпускников (далее- 

Центр). Который выступает основным связующим звеном между 

работодателями и выпускниками академии, осуществляя следующие 

функции: осуществляет индивидуальный подбор выпускников с учетом 

деловых и личностных качеств по заказу работодателей, сопровождение 

процесса трудоустройства молодых специалистов, мониторинг 

трудоустройства, поддержание связей выпускников с СОГМА.

В 2022 г. было проведен ряд ежегодных мероприятий в целях 

содействия трудоустройства выпускников Академии: встречи с

работодателями, круглые столы, ярмарки вакансий, тренинги и консультации 

по вопросам трудоустройства, реализован проект «Вакансия выпускнику». В 

рамках проекта центр собрал более 31 ООО медицинских вакансий по 

субъектам Российской Федерации. Информация о, имеющихся вакансиях 

была доведена до студентов выпускных курсов и клинических ординаторов 

через официальный сайт Академии и страницы в социальных сетях.

В 2022 году Центр провел «День карьеры», который был направлен на 

популяризацию дефицитных медицинских специальностей в РСО-Алания. На 

сегодняшний день дефицитными по республике являются педиатрия, 

анестезиология и реанимация, радиология, неонатология, инфекционные 

болезни. С выпускниками Академии встретились главные внештатные 

сотрудники Минздрава РСО-Алания, главные врачи республиканских ЛПУ, 

специалисты которые добились больших успехов в своей работе, победители 

различных республиканских конкурсов. Специалисты в ходе общения с 

выпускниками рассказывали о преимуществах своей специальности, 

проводили профориентационную деятельность. Можно отметить такие 

встречи помогают выпускникам утвердится в выборе специальности для 

обучения в клинической ординатуре.

Ежегодная «Ярмарка вакансий-2022» прошла в июне 2022 года. Ярмарка 

началась с приветственного слова ректора Академии, также с
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приветственным словом к выпускникам и киническим ординаторам 

обратился министр здравоохранения РСО-Алания С.Тебиев. В мероприятии 

приняли участие председатель комитета по вопросам здравоохранения и 

социальной политики Парламента -  РСО-Алания Л.Ревазова , замминистра 

образования и науки РСО-Алания, руководитель Комитета занятости 

населения РСО-Алания, руководители лечебно-профилактических 

учреждений РСО -  Алания и представители бизнес структур (главные врачи 

частных клиник, медицинских лабораторий, стоматологий и заведующие 

аптеками).

Со стороны обучающихся, как и прошлый раз, большой интерес вызвали 

представленные вакансии и вопрос получения целевых мест в ординатуру, 

как в СОГМА, так и в ведущие Вузы страны. В процессе мероприятия 

обучающиеся могли напрямую пообщаться с руководителями ЛПУ и 

проконсультироваться с начальниками отдела кадров медицинских 

организаций. Отдельно министр здравоохранения провел встречу с 

выпускниками и клиническими ординаторами, которые проходят обучение в 

соответствии с договором о целевом обучении еще раз напомнив об 

обязательствах сторон. Кроме того представители министерства 

здравоохранения подробно рассказали об имеющихся вакансиях в ЛПУ 

республики, как в столице региона так и в районах республики. После 

официальной части сотрудники Комитета РСО-Алания по занятости 

населения провели тренинги по составлению резюме для выпускников, 

юрисконсульт ответит на все вопросы обучающихся по вопросам 

трудоустройства в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

С начала второй волны пандемии СОVID-19 по декабрь 2022 года Центр 

еженедельно заполнялся мониторинг по оказанию медицинской помощи 

пациентам COVID-19 (студенты) для М3 РФ, а также Министерству 

здравоохранения РСО-Алания.

В 2021-22 уч. гг. Центром были организованны отдельные встречи с 

работодателями из разных субъектов Российской Федерации.



В 2021-22 уч.году в мероприятиях, проведенных Центром, приняли 

участие более 70 лечебно-профилактических учреждений РСО -  Алания, 

более 700 выпускников и 510 клинических ординаторов. Проведено более 

1100 индивидуальных консультацийв том числе для выпускников 

предыдущих лет по вопросам изменений тенденции рынка труда и по 

составлению резюме.

Общее количество выпускников 2021/2022 учебного года, 

трудоустроенных Центром содействия трудоустройству выпускников, 

составляет около 51% от выпуска. Остальные выпускники трудоустроились 

самостоятельно.

№ № Специальность Кол-

во

вып

ускн

иков

Трудоуст

роены

Продолжи

ли

обучение

Не

трудоус

троены

Трудоустрое 

ны не по 

специальное 

ти

Примечание 

(отпуск по 

уходу за 

ребенком 

или служба 

в ВС РФ)

1 . Лечебное дело 302 2022 56/44*** 6 5 198**

2. Педиатрия 115 2022 25 4 2 84 * *

3. Стоматология 131 2022 17 7 4 106**

4 . Фармация 24 2022 20 1 1 2 * *

5. МПФ 11 2022 4 0 2 5

Помимо вопросов трудоустройства выпускников Центр ежегодно 

проводит мониторинг удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников СОГМА;

Данные исследования позволяют выявить проблемы в подготовке 

специалистов, оценить достижения и наметить точки роста различной 

направленности.

По оценкам работодателей уровень подготовки специалистов,

обеспечиваемый СОГМА, позволяет его выпускникам быть

востребованными на рынке труда, своевременно и качественно осваивать
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различные направления профессиональной деятельности, стимулировать их 

профессиональный рост.

На основе полученных результатов анкетирования, принимая во 

внимание потребности работодателей, студентов, выпускников и 

ординаторов своевременно вносятся изменения в образовательную 

программу для обеспечения их более эффективной реализации.

Руководитель ЦСТВ Э.Лазарова

5


